ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

EDITAL PARA CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagéo
por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Montenegro, no uso de suas atribuicdes, visando a contratagdo de até 59 (cinquenta e nove) Professores de Area
I, até 10 (dez) Professores de Area Il, até 04 (quatro) Apoios Pedagdgico — Superviséo e até 26 (vinte e seis) Assistentes de Escola, para atuar junto
a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, por prazo determinado, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por
intermédio da Lei Municipal n°® 6.812/2021 e Lei Complementar n°® 6.784/2021, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e arts. 232 a
236 da Lei Municipal n° 2.635/1990, torna publica a realizagéo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste
Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissé@o Avaliadora composta por no minimo trés servidores dentre os
designados através da Portaria n° 8.615, de 30/08/2021.

1.2 As reunies e deliberagbes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.3 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, seréo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constituicdo da Republica.

1.4 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no site www.montenegro.rs.gov.br, no painel de publicagdes

oficiais no Atrio do Palécio Rio Branco, no Mural da Secretaria Municipal de Administragéo (SMAD) e no Mural da Secretaria Municipal de Educag&o
e Cultura (SMEC), sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulacéo local.

1.5 Os demais atos e decisées inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado ser&o publicados no painel de publicagées oficiais no Atrio do
Palécio Rio Branco.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na andlise de curriculos dos candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.
1.7 A contratacao sera até 29 de dezembro de 2021, podendo ser rescindido a qualquer momento, e se regera pelo disposto na Lei Complementar
n° 2.635/1990.

2 DAS ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As fungBes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao exercicio das atividades descritas conforme anexo

I, deste Edital, e conforme quadro resumo que segue:

Funcbes Carga Horaria Saléario Pré-requisito escolaridade Namero de

Vagas

Habilitagdo em curso de licenciatura de graduagao
plena, admitida formag&o minima, para o exercicio
Professor Area | 22h R$ 1.587,51 |do magistério na Educacéo Infantil e nas quatro Até 59
primeiras séries do Ensino Fundamental,

habilitacdo em Nivel Médio, na modalidade normal.

Professor Area Il - Habilitagao Habilitagdo em curso de licenciatura de graduacéo

em Ciéncias 22h R$2.381,27 plena em Ciéncias. Ate 01
Professor Area I - Habilitagao 290 R$ 2.381.27 Habilitagdo em curso de licenciatura de graduagéo Até 01
em Educacéo Fisica U plena em Educacgéo Fisica.

“Montenegro-Cidade das Artes, Capital do- Tanino-e dov Citricultuwra’”

“Doe Orgdios; Doe Sangue: Salve Vidas”
Rua Jodo Pessoa, 1363 — CX Postal, 59 — CEP 95.780-000 — Montenegro/RS — Tel.: (51) 3649-8200 — Fax (51) 3632-4594


http://www.montenegro.rs.gov.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO

Professor Area Il - Habilitag&o I . . .
_ o 29h R$ 2.381,27 Hat_)ll!tagao em curso de licenciatura em Ensino Até 01
em Ensino Religioso Religioso.
Professor Area Il - Habilitagdo . B : x
o 2%h R$ 2.381,27 Habilitag&o em curso de licenciatura de graduagéo Até 01
em Historia plena em Histdria.
Professor Area Il - Habilitag&o S . . =
. 29h R$ 2.381.27 Habilitag&o em curso de licenciatura de graduagéo Até 01
em Geografia plena em Geografia.
Professor Area |l - Habilitaggo 2%h R$ 2.381,27 Habilitagdo em curso de licenciatura de graduagéo Até 03
em Lingua Portuguesa U plena em Lingua Portuguesa.
Professor Area Il - Habilitag&o S . . =
o 29h R$ 2.381.27 Habilitagdo em curso de licenciatura de graduagé&o Até 02
em Matemética plena em Matemética.
/Apoio Pedagdgico — T x .
S 40h R$ 4.329,49 H,abllltaga(,) em gradu:algao em peda}gggla ou em Até 04
Supervisao nivel de pés-graduacdo em Supervisdo Escolar.
IAssistente de Escola 30h R$2.062,56 |[Ensino Médio Completo Até 26
2.2 Além do vencimento o contratado fara jus as vantagens funcionais, previstas no artigo 236, Il, Il e IV.

2.3 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
2.4 Os deveres e proibicGes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 128

e 129, do Regime Juridico, sendo a apuragéo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigbes serdo recebidas exclusivamente pela Comissao designada pela Portaria n° 8.615/2021, junto a sede da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, sito a Rua S&o Jodo, 1301 - Centro, nos dias 6, 8, 9, 10, 13 e 14 de setembro de 2021, no horério das 08:30 as 12:00 e das
14:00 as 16:30.

3.2 Para inscrever-se o candidato devera:

3.2.1 Entregar preenchido o requerimento de inscricao disponivel neste Edital, no anexo |, juntamente com copia de todos os documentos que
comprovem as informagdes nele contidas, tais como RG, CPF, etc;

3.2.2 Apresentar original e copia de Diploma ou Certificado de concluséo, da formagéo minima exigida, conforme quadro do item 2.1, correspondente
ao cargo ao qual pretende se inscrever;

3.2.3 Apresentar protocolo de entrega de documentos, juntamente com os devidos titulos, com cOpia autenticada ou cépias simples acompanhadas
dos originais para a conferéncia. O protocolo deve estar devidamente preenchido e ser feito em duas vias, conforme anexo lIl;

3.2.4 O requerimento de inscrigdo (Anexo 1), copia dos documentos e cépia dos comprovantes de titulagcdo, juntamente com o Protocolo de Entrega
de Documentos (Anexo lll) e Resumo da Avaliagado dos Documentos (Anexo IV - que sera preenchido pela Comisséo avaliadora), deverao ser todos
colocados em um envelope tamanho oficio, identificado com o Anexo Etiqueta de Identificacdo colado no envelope.

3.3 O candidato podera se inscrever em apenas um dos cargos.

3.4 Ainscricdo sera efetuada sem custo algum para o candidato.

3.5 Nao sera aceita solicita¢é@o de inscricdo que nao atenda ao estabelecido neste Edital.

3.6 A inscricdo, no presente Processo Seletivo Simplificado, implica o conhecimento e a expressa aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.7 O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes que fizer constar no formulario de Inscrigdo, sob pena
dalei.

3.8 Ainscri¢do sera anulada caso se observe falsidade nas declaragdes ou irregularidades nos documentos apresentados.

3.9 Alinscric@o devera ser feita pessoalmente ou por representante legal mediante procuragéo.
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4 DA EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 Ser4 excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

4.1.1 Deixar de se apresentar, quando convocado, ou ndo cumprir, nos prazos estabelecidos, os procedimentos necessarios para a convocacao;
4.1.2 Deixar de apresentar qualquer um dos documentos que atendam os requisitos estipulados;

4.1.3 Fornecer declaragéo falsa de dados;

4.1.4 Nao se apresentar para assumir apds a entrega da documentacao.

5 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria n°® 001/2021, compreende as seguintes fases:

5.1.1 Entrega de documentagédo e andlise de Curriculo, de caréter classificatorio, seguindo a pontuagéo constante nas tabelas do item6.2.

5.1.2 Serdo convocados os candidatos classificados dentro das vagas ofertadas, de acordo com a respectiva ordem de classificagéo.

5.1.3 A comissao deste Processo Seletivo Simplificado tem o papel de analisar as documentagdes dos candidatos, de auxiliar na elaboragao deste
Edital, de analisar os recursos, e se extinguira automaticamente logo apés a contratagdo. A referida Comisséo, definida pela Portaria n° 8.615/2021,
serd composta por:

5.1.3.1 Dez (10) servidores representantes da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

6 DA ANALISE DE CURRICULO

6.1 A classificagao final sera a somatoéria dos pontos da valoragao da anélise de curriculo.
6.2 Os pontos seréo considerados conforme as seguintes tabelas:

Cargos Professor Areal, Area Il e Apoio Pedagdgico - Superviséo

Iltem Pontuagéo Pontuagdo méaxima
Experiéncia profissional na area. 01 (um) ponto a cada 01 (um) ano 3,0
Iltem Titulos por item Titulos Pontu’agao Pontuagcdo méaxima
por titulo
Especializagdo 2,0
1-Pos-Graduagao (todos concluidos). 3 9,0
gdo ( ) Mestrado 3,0
Doutorado 4,0
I- de 05 a 10 horas 0,5

2- Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos,
Oficinas, Workshops, Simpdsios, Congressos, etc.,
desde que relacionados com o cargo de inscrigao,
com a data de realizacédo dentro dos ultimos cinco 04 6,0
anos, de acordo com o descrito ao lado:

Neste item poderdo ser protocolados na inscrigao o

nimero maximo de 04(quatro) certificados. Il- 11 a 50 horas 1.0
Ill- de 51 a 100 horas 15
3- PublicagBes como autor ou co-autor em revistas
cientificas, coletaneas, anais, livros ou capitulos de
livros publicados. (pontuag&o por trabalho). 05 10 50

Forma de apresentacdo: Copia da ficha catalografica,
|Artigo especifico e pagina onde identifique a -
autoria/coautoria.
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Todos os certificados de que trata o item 6.2 deverdo ser na area de Educacéo e expedidos por instituicdes reconhecidas pelo MEC, assim como

todas as publicagdes serem na area de Educacéo.

Cargo Assistente de Escola

Item Pontuacgéo Pontuagcdo méaxima

Experiéncia profissional na area. 01 (um) ponto a cada 01 (um) ano 3,0

Experiéncia profissional na area, desempenhada em
escola.

Curso aperfeigoamento na area do cargo pretendido
(respeitando a descri¢do analitica do cargo — Anexo
I1), com no minimo 10 (dez) horas.

02 (dois) pontos para cada ano 10,0

01 (um) ponto para cada certificado,
obedecendo a carga horaria minima 4,0

A comprovacéo da experiéncia profissional devera ser feita através da apresentacéo das Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, instrumento de
contrato (com a data de inicio e término do periodo em que prestou o servico) ou Certidao expedida pelo Orgdo Competente, e os cursos e formacdes

mediante apresentagdo dos certificados.

7 DA ANALISE DAS INSCRICOES E DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar do término das inscrigées, a Comissao devera finalizar a analise dos curriculos.
7.2 No segundo dia Util ap6s ultimada a identificacéo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera publicado no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos

termos estabelecidos neste Edital.

8 DOS RECURSOS

8.1 Da classificagéo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comissédo, uma Unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia apds a
divulgacéo do resultado preliminar.

8.2 O recurso devera conter a perfeita identificacao do recorrente e as razdes do pedido recursal conforme anexo V.

8.3 Sera possibilitada vista dos documentos de identificagdo e Documentos, na presenca daComissao, permitindo-se anotagdes.

8.4 Havendo a reconsideragdo da decisédo classificatoria pela Comissao, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.5 Sendo mantida a deciséo inicial da Comisséo, tendo esta o prazo de 1 (um) dia Gtll para emitir o parecer, podera o candidato solicitar o

encaminhamento do recurso ao Prefeito Municipal para julgamento, tendo este o prazo de 1 (um) dia util para deferimento ou nao.

9 DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,

sucessivamente, o candidato que:

Para cargo de Professor Area |, Area Il e Apoio Pedagdgico - Superviséo:

a) Obter maior pontuacéo na comprovagédo de Pés-Graduacao;

b) Obter maior pontuagdo em Publicagdes como autor ou co-autor em revistas cientificas, coletaneas, anais, livros ou capitulos de livros publicados;
¢) Obter maior pontuacdo na comprovacao da participacéo de cursos de aperfeicoamento (seminarios, jornadas, treinamentos, oficinas, workshops,
simpdsios, congressos);

d) Obter menor nimero de inscrigéo.

Para o cargo de Assistente de Escola:

a) Obter maior pontuagdo na comprovacéo de experiéncia profissional na area, desempenhada em escola;
b) Obter maior pontuacéo na comprovacgéo de experiéncia profissional na area;
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c) Obter maior pontuacédo em curso de aperfeicoamento na area do cargo pretendido;

d) Obter o menor nimero de inscri¢ao.
9.2 A aplicacédo do critério de desempate sera efetivada apés a andlise dos recursos e antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

10 DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposigdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comiss@o encaminhara o Processo Seletivo Simplificado
ao Prefeito Municipal para homologagao, no prazo de 01 (um) dia util.
10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo

de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11 DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado,
para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis ndo prorrogaveis, comprovar o atendimento das seguintes condigcdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental;

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo, conforme item 2.1.

11.2 A publicagdo da convocagao do candidato classificado seré realizada por meio de Edital publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal e, paralelamente, seré feita comunicacéo ao candidato por ligagéo telefdnica ou, via e-mail, pelo endereco eletronico informado na ficha
de inscrigdo. E responsabilidade exclusiva do candidato, manter atualizado o referido enderego eletronico e contato telefonico.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des exigidas para a contratagdo, serdao
convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatdria crescente.

11.4 O candidato que n&o tiver interesse na contratacéo podera requerer, uma Unica vez, sua alocagdo no final da lista de aprovados.

11.5 O presente Processo Seletivo Simplificado sera valido enquanto durarem as contratagdes de que trata a Lei Municipal n°® 6.812/2021 e Lei
Complementar n° 6.784/2021.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescis@o contratual, poderao ser chamados para contratagéo pelo
tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda

necessidade de contratagdes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12 DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do
resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus telefones, e-mail e endereco.

12.3 Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacao das condigSes definidas inicialmente
no edital, conforme dispuser a legislacao local.

12.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas seréo resolvidos pela Comisséo designada pela Portaria n° 6.815/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 3 de setembro de 2021.

Registre-se e Publique-se:

Gustavo Zanatta,
Prefeito Municipal
Ingrid Lerch,
Secretaria Municipal de Administracéo.
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Anexo: Etiqueta de Identificag&o

IDENTIFICACAO DO ENVELOPE

CLASSIFICACAO:

(Para uso da Comisséo do Edital)

Cargo:

Candidato(a):

RG:

Assinatura do Candidato
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ANEXO | — REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

N° de Inscricdo

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Namero do certificado dereservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrénico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro enderecgo e telefone para contato ourecado:

Local e Data

Assinatura do Candidato

N° de Inscrigcdo

NOME:

Este documento constitui comprovagéo de que o candidato apresentou solicitagéo de inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2021 para
o cargo de

A efetivagéo da inscri¢do ficara condicionada as regras previstas noEdital de Processo Seletivo Simplificado n® 001/2021.

Local e Data.

Assinatura do Responsavel pela Inscrigdo

“Montenegro-Cidade das Artes, Capital do- Tanino-e dov Citricultuwra’”

“Doe Orgdios; Doe Sangue: Salve Vidas”
Rua Jodo Pessoa, 1363 — CX Postal, 59 — CEP 95.780-000 — Montenegro/RS — Tel.: (51) 3649-8200 — Fax (51) 3632-4594



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO

ANEXO Il

CARGO: PROFESSOR

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes
inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer
mecanismos de avaliacdo e recuperacao; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento; cooperar com a coordenagédo pedagdgica, orientacdo educacional e direcdo da escola; organizar registros de observagdes do aluno;
participar de atividades extra-classe; coordenar a area do estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides
e conselhos de classe; exercer fungdo de diretor ou vice-diretor, quando nela investido; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal de 22 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:

a) Instrugdo formal: Habilitagdo em curso de licenciatura de graduagao plena, admitida formagao minima, para o exercicio do magistério na Educagao
Infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental, habilitagdo em Nivel Médio, na modalidade normal.

b) Lotagdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura — SMEC.

c) Idade: Minima: 18 anos

CARGO: APOIO PEDAGOGICO - SUPERVISAO

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: executar atividades especificas de planejamento, administragdo, supervisdo escolar e orientacédo educacional no ambito da
Rede Municipal de Ensino.

b) Descrigdo Analitica: “ATIVIDADES COMUNS” — assessorar no planejamento da educacédo municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento
dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboracéo, execugao e avaliagao de
projetos de treinamento, visando a atualizacdo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem
redimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente na identificacdo de causas e na busca de alternativas e solugdes; participar da
elaboracéo do Projeto Politico-Pedagogico da Escola, do Regimento Escolar e dos Planos de Estudos; participar da distribuicdo de turmas e da
organizagdo da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar das atividades de caracterizagéo da
clientela escolar; participar da preparacéo, execucdo e avaliagdo de semindrios, encontros, palestras, oficinas e sessdes de estudo, manter-se
atualizado sobre a legislacédo do ensino, prolatar parecer; participar de reunides técnico-administrativo-pedagdgicas na escola e nos demais 6rgaos
da Secretaria Municipal de Educacéo; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a Diregdo e
professores, a recuperacao de alunos; participar no processo de integracdo familia-escola-comunidade; participar da avaliagéo global da escola;
exercer fungdo de diretor ou vice-diretor, quando nela investido.

“NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR” — coordenar a elaboragéo, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagégico, envolvendo a
comunidade escolar; rever permanentemente o referencial estabelecido pela Proposta Politico-Pedagdgica, avangando do trabalho individual para
a construcao coletiva, do trabalho burocratizado para o participativo e do julgamento para a valorizagdo; analisar a pratica docente, explicitando e
problematizando as “crengas” que estédo orientando essas praticas; proporcionar ao grupo conhecimento das diferentes formas de trabalho que
estao sendo desenvolvidas na escola, para troca e integracdo entre professores e os diversos segmentos; desenvolver o trabalho da supervisdo
escolar, respeitando a legislagdo vigente; elaborar o plano de agdo do servigo, definindo as metas e estratégias e propondo cronograma de
atividades; contribuir para que o curriculo oculto seja desvelado, garantindo os principios do Projeto Politico-Pedagdgico; socializar o trabalho
realizado; participar do trabalho de integragéo escola-familia-comunidade; socializar o saber docente, estimulando a troca de experiéncias entre os
segmentos que compdem a comunidade escolar, a discussao e a sistematizagao da pratica pedagogica, viabilizando o transito teoria-pratica, para
qualificar os processos de tomadas de decisGes referentes a pratica docente; assessorar individual e coletivamente os educadores no trabalho
pedagdgico interdisciplinar; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horéaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucado formal: Graduag@o em pedagogia ou em nivel de pés-graduagao.

b) Lotacdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura — SMEC.
c) Idade: Minima: 18 anos.
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CARGO: ASSISTENTE DE ESCOLA

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: atuar junto ao professor na area de educacdo infantil, sendo responsavel pelos cuidados de nutricdo, higiene, saude,
orientacdo e protegdo das criancas.

b) Descrigdo Analitica: auxiliar e acompanhar os professores e criangas em suas atividades educacionais como passeios, visitas, festas; executar
atividades ludicas com enfoque educacional; orientar e auxiliar as criangas na higiene pessoal; encaminhar fraldas e roupas sujas para lavanderia;
buscar e servir as refei¢gbes, auxiliando as criancas menores a se alimentar; cuidar e acomodar as criangas no repouso; dar e receber informagdes
sobre ocorréncias diarias com as criangas; cuidar das criangas durante as atividades livres no patio; observar a saude e o bem estar das criangas
levando-as, se necessario, ao atendimento médico ou hospitalar; comunicar ao chefe imediato sobre incidentes ou dificuldades ocorridas; prestar
atendimento em casos de pequenos ferimentos ou outras situacoes, informando ao responsavel; responsabilizar-se pela limpeza dos utensilios;
zelar pelos objetos pertencentes a creche e as criangas; participar das atividades da instituicdo; engajar-se na proposta pedagdgica e projetos
educacionais desenvolvidos, juntamento com o professor; desenvolver todas as suas atribuicdes com enfoque no desenvolvimento pleno da crianga
como ser social, histérico, inserido na cultura e um cidadao de direitos; tarefas afins.

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 30h.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos completos;

b) Instru¢éo: Ensino Médio Completo;

c) Outros: conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo.
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ANEXO Ill - PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Professor Area |, Area Il e Apoio Pedagdgico - Supervisdo

Cargo:
Candidato(a):

Pelo presente, confirmo a entrega dos documentos abaixo relacionados, referente ao Processo Seletivo Simplificado n° 001/2021, para a contratagao
temporaria de Professor Area |, Area Il e Apoio Pedagdgico para a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura - Prefeitura Municipal de

Montenegro/RS

DOCUMENTOS Descrigdo dos documentos entregues

Experiéncia Profissional na area

Pés-Graduacdo (todos concluidos)

Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simposios,
Congressos, etc., desde que relacionados com o cargo de inscri¢do, com a data
de realizacdo dentro dos Ultimos cinco anos, de acordo com o descrito ao lado:
Neste item poderdo ser protocolados na inscricdo o ndmero méaximo de|
04(quatro) certificados.

Publicacdes como autor ou co-autor em revistas cientificas, coletaneas, anais,
livros ou capitulos de livros publicados. (pontuagao por trabalho).

Forma de apresentacéo: Copia da ficha catalografica, Artigo especifico e pagina
onde identifique a autoria/coautoria

Montenegro, de de 20

Assinatura do Candidato

Assistente de Escola

Cargo:
Candidato(a):

Pelo presente, confirmo a entrega dos documentos abaixo relacionados, referente ao Processo Seletivo Simplificado n° 001/2021, para a contratagéo

temporéria de Assistente de Escola para a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura - Prefeitura Municipal de Montenegro/RS

DOCUMENTOS Descrigcdo dos documentos entregues
Experiéncia profissional na area.

Experiéncia profissional na area, desempenhada em escola.

Curso aperfeicoamento na area do cargo pretendido (respeitando a descri¢éo
analitica do cargo — Anexo Il), com no minimo 10 (dez) horas.

Montenegro, de de 20

Assinatura do Candidat
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ANEXO IV - RESUMO DA AVALIAGAO DOS DOCUMENTOS

Professor Area |, Area Il e Apoio Pedagégico - Supervisio

N° de InscriciAo

1. Nome do candidato:

2. Quadro Resumo:

Item Pontuacéo Pontuacao Pontuacéo obtida
maxima
Experiéncia profissional na area 01 (um) ponto a cada 01 (um) ano 3.0
Item Titulos Titulos Pontuagéo Pontuacao Pontuacéo obtida
por item por titulo maxima
1-Pos-Graduacgéao (todos concluidos) Especializagdo 2,0
3 Mestrado 3,0 9,0
Doutorado 4,0
2- Cursos, Seminérios, Jornadas,
Treinamentos, Oficinas, Workshops, |- de 05 a 10 horas 0,5

Simposios, Congressos, etc., desde que
relacionados com o cargo de inscricdo, com a
data de realizagdo dentro dos dltimos cinco

anos, de acordo com o descrito ao lado: 04 Il- de 11 a 50 horas 1.0 6.0
Neste item poderdo ser protocolados na

inscricdo 0 nimero maximo de 04(quatro)

certificados. Il- de 51 a 100 horas 15

3- Publicagbes como autor ou co-autor em
revistas cientificas, coletaneas, anais, livros ou
capitulos de livros publicados. (pontuagdo por
trabalho). 05 - 1,0 5,0
Forma de apresentagdo: Copia da ficha
catalografica, Artigo especifico e pagina onde
identifigue a autoria/coautoria.

PONTUAQAO FINAL DO CANDIDATO

Local e Data.
Assinatura membros da comissdo
Assistente de Escola
1. Nome do candidato:
2. Quadro Resumo:
Item Pontuagéo Pontuagdo maxima [Pontuagao obtida
Experiéncia profissional na area. 01 (um) ponto a cada 01 (um) ano 3,0
Experiéncia profissional na area, desempenhada (02 (dois) pontos para cada ano 10,0
lem escola.
Curso aperfeicoamento na area do cargo pretendido/01 (um) ponto para cada certificado, 7,0
(respeitando a descrigdo analitica do cargo — Anexojobedecendo a carga horaria minima
11), com no minimo 10 (dez) horas.
Local e Data.

Assinatura membros da comissao
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ANEXO V — FORMULARIO DE RECURSOS

Formulario de recursos

Nome do candidato:

N° do RG:

N° de Inscrigao:

Motivo do recurso:

Assinatura:

Data:
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